
 
 

	

	

	

Информационный	бюллетень	кампании	“Повестка	50”	

	

Стратегические	сессии	в	городах	кампании	
Семинар	 по	 трудоустройству	 для	 людей	 с	 инвалидностью	
Пресс-ланч	в	Щучине	

	

Апрель	2018	года	

Офис	 по	 правам	 людей	 с	 инвалидностью	 представляет	 вашему	 вниманию	 информационный	
бюллетень	 о	 ходе	 реализации	 кампании	 “Повестка	 50”.	 Здесь	 вы	 можете	 узнать	 самые	
актуальные	новости	кампании.	

	

Продолжение	написания	местных	повесток	

В	 апреле	 в	 Столине,	 Воложине	 и	 Столбцах	 состоялись	 три	 стратегические	 сессии,	 посвященные	
написанию	местных	повесток.	Представители	местного	сообщества,	люди	с	инвалидностью	и	органы	
власти	 под	 чутким	 руководством	 польских	 экспертов	 работали	 над	 разработкой	 стратегии	 по	
имплементации	Конвенции	о	правах	людей	с	инвалидностью	в	своих	регионах.		

Каждый	 город	 работал	 над	 своими	 проблемами	 и	 задачами.	 Например,	 в	 Столине	 обсуждалось	
создание	 условий	 для	 независимого	 проживания,	 а	 также	 подготовка	 квалифицированных	
специалистов	для	работы	с	детьми	с	инвалидностью.		

В	 Воложине	 группа	 работала	 сразу	 над	 несколькими	 важными	 локальынми	 проблемы.	Например,	
обсуждался	 ремонт	 тифлотехнических	 средств.	 Также	 местные	 активисты	 разработали	 программу	
действий	 по	 информировании	 населения	 о	 правах	 людей	 с	 инвалидностью	 и	 думали,	 как	 решить	
проблему	безбарьерной	среды.		

А	в	Столбцах	местная	команда	работала	над	проблемой	недостаточной	информированности	людей	с	
инвалидностью	и	их	окружением	о	своих	правах,	 социальных	услугах,	а	 также	разрабатывала	план	
будущих	действий	в	рамках	кампании	«Повестка	50».		

	

	

	

	

	



 
 
	

	

	

	

Пресс-ланч	в	Щучине	

Команда	Офиса	по	правам	людей	с	инвалидностью	продолжает	повышать	уровень	осведомленности	
населения	о	деятельности	мини-проектов	в	рамках	кампании	«Повестка	50».		

На	 пресс-ланче	 рассказывалось	 о	 ходе	 реализации	 кампании	 «Повестка	 50»	 в	Щучине,	 но	 особое	
внимание	 было	 уделено	 проекту	 «Активное	 сообщество».	 Его	 координаторки	Инесса	Ларионова	 и	
Анжелина	 Шпаковская	 рассказали	 о	 сути	 проекта,	 этапах	 его	 реализации	 и	 результатах	 для	
журналистов	местных	изданий.		

Напомним,	 что	 главная	 цель	 проекта	 «Активное	 сообщество»	—	 повышение	 лидерских	 навыков	 и	
потенциала	людей	с	инвалидностью,	помощь	им	в	осознании	своих	потребностей	и	потенциала.		

	

	

	

	



 
 
	

	

Интерактивное	занятие	«Спроси	меня…»	в	Бобруйске	

В	Бобруйске	продолжается	работа	мини-проекта	«Спроси	меня…»,	который	направлен	на	понижение	
дискриминационных	 отношений	 к	 людям	 с	 инвалидностью.	 На	 втором	 интерактивном	 занятии,	
которое	прошло	26-27	апреля,	работники	ТЦСОНа	и	люди	с	инвалидностью	рассказывали	о	том,	как	
правильно	обращаться	и	помогать	людям	в	инвалидной	коляске.	

Например,	обращаться	 всегда	 следует	непосредственно	к	 человеку,	 а	не	 к	 его	 сопровождающему.	
Также	не	стоит	боятся	использовать	в	речи	выражения	«приходите	еще»	или	«заходите	в	гости».	На	
интерактивной	встрече	своими	историями	поделились	люди	в	колясках.		

Главной	целью	мероприятия	было	показать,	что	люди	в	колясках	—	такие	же	члены	общества,	как	и	
все	остальные,	их	не	стоит	боятся.	Они	только	передвигаются	иначе.		

	

Семинар	«Перспективы	трудоустройства	для	людей	с	инвалидностью»		

В	Бобруйске	26-27	апреля	прошло	еще	одно	мероприятие	в	рамках	кампании	«Повестка	50».	В	городе	
состоялся	двухдневный	семинар-консультация	«Проблемы	и	перспективы	трудоустройства	людей	с	
инвалидностью».		На	семинаре	обсудили	вопросы	поиска	работы	людьми	с	инвалидностью,	создания	

системы	 обеспечения	 их	 трудовой	
деятельности,	использования	мер	повышения	
трудовой	мотивации	инвалидов,	а	также	меры	
по	стимулированию	работодателей.	

На	 семинаре	особое	 внимание	было	 уделено	
возможностям	 самозанятости	 людей	 с	
инвалидностью	и	открытию	собственного	дела.		

	

	



 
 
	

	

На	мероприятии	 присутствовал	 Александр	Макарчук,	 индивидуальный	 предприниматель,	 который	
основал	 	компанию	IT	Sova,	 где	трудятся	и	работают	люди	с	 	инвалидностью,	занимаясь	подбором	
персонала	в	различные	IT	компании	Беларуси,	России,	Украины.	

Благодаря	 данному	 семинару	 люди	 с	 инвалидностью	 получили	 информацию	 о	 возможностях	
трудоустройства,	а	также	познакомились	с	потенциальными	работодателями.		

Бюллетень	 подготовлен	 в	 рамках	 кампании	 «Повестка	 50»,	 которая	 реализуется	 при	
поддержке	Европейского	союза	в	партнерстве	с	гражданской	организацией	“Европейский	дом”	
(Дания),	Fundacja	TUS	(Польша).	В	реализации	кампании	в	Беларуси	участвуют	Офис	по	правам	
людей	 с	 инвалидностью,	 Международный	 консорциум	 ЕвроБеларусь	 и	 Центр	 европейской	
трансформации.		

Пресс-служба	Офиса	по	правам	людей	с	инвалидностью	

	

	

	

 


