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Как учатся и работают люди с инвалидностью за границей, 
узнали белорусские специалисты

Первая группа участников, представителей различных белорусских 
учреждений, общественных организаций и инициатив, работающих 
с людьми, имеющими инвалидность, завершила участие в учебном 
в семинаре «Обучение на протяжении всей жизни: трудоустройство 
и социальная активизация людей с инвалидностью», в рамках 
которого был организован образовательный визит в Польшу.

Как пояснила эксперт Офиса по правам людей с инвалидностью 
Галина Крот, белорусским и польским специалистам удалось 
познакомить участников не только с теорией – законодательными 
основами обсуждаемой темы, но и с практическими примерами. 
Прекрасной возможностью погрузиться в тему глубже стали поездки 
в различные социальные учреждения Польши, условия и инфрас-
труктура которых позволяют комфортно учиться и работать людям, 
имеющим какие-либо ограничения по здоровью. Участники также 
постарались проанализировать, какой опыт наша страна может 
перенять у страны-соседки, какие барьеры существуют в Беларуси 
и как можно их преодолеть. 

Собственно, целью семинара и было познакомить участников с 
международными и национальными механизмами защиты прав 
человека, обсудить системы поддержки лиц с инвалидностью в 
Польше и других странах, а также презентовать системы професси-
онального образования инвалидов с учетом специального, 
интеграционного и инклюзивного образования.

Учебный визит в Польшу был нацелен на ознакомление с целым 
спектром возможностей профессиональной подготовки и трудоус-
тройства людей с инвалидностью, как на свободном рынке труда, 
так и в случае трудоустройства с оказанием поддержки: визиты в 
центры реабилитации, в мастерскую трудотерапии, на предприятия 
профессиональной активности, в центр профессионального 
консультирования для людей с инвалидностью, на предприятия 
охраняемого труда и так далее. 

Отзывы участников

Мария Голуб, член Совета Бобруйской первичной организации 
«Надежда» общественной организации «Белорусская ассоциа-
ция помощи детям-инвалидам и молодым инвалидам»:

– За время участия в семинаре мы получили много полезной 
информации по правам человека, о польской системе образования 
и трудоустройства лиц с инвалидностью. Довольно интересными 
оказались такие темы, как идентичность инвалидности, методы 
определения профессиональной предрасположенности лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, разработка индивиду-
альных планов профессионального развития людей с инвалиднос-
тью и так далее. И, что очень важно, удалось обменяться контакта-
ми с коллегами из разных регионов для дальнейшего, надеюсь, 
плодотворного сотрудничества.

Валентина Леснова, журналист-фрилансер:

– Побывав на общественном предприятии «Мастерская разных 
вещей», понимаешь, как много можно научиться у людей, которые 
имеют психофизические заболевания. Они создают прекрасные 
украшения, блокноты, стеклянные часы. Поразили рукотворные 
скворечники: насколько красивыми можно сделать обычные домики 
для птиц! Еще один полезный проект для людей, неравнодушных к 
охране природы, – «Инвалиды для окружающей среды ЭКОН». У 
этой организации есть даже победы: например, у них получилось 
наладить раздельный сбор отходов в своей местности. За девять 
лет работы «муравьи» – так называют людей, включенных в этот 
проект, – заслужили доверие населения. Сначала они рассказыва-
ли людям о возможности раздельного сбора отходов, распростра-
няя информационные материалы. Те отозвались: начали выстав-
лять пакеты с вторсырьем около домов, «муравьи» забирали 
перерабатываемый мусор. Так, с маленькой победы, началась 
история крупного экологического проекта.

Лично я получила невероятный эмоциональный заряд, я поняла, 
что получить инвалидность – не конец жизни! 

Инна Клапоток, председатель родительского комитета 
Гродненского детского хосписа:

– Хочу выразить огромную благодарность всем организаторам 
семинара, все было продумано до мелочей, даже в подборе группы 
это чувствовалась, поэтому неделя прошла на одном дыхании.
Для меня как для мамы, воспитывающей ребенка-колясочника, 
данный семинар был неожиданным открытием. Оказывается, что 
есть государства, где право работать могут реализовать все люди 
вне зависимости от своих физических возможностей. Благодаря 
полученной информации начала складываться реальная картина 
того, как можно организовать производство для людей с инвалид-
ностью, в то же время пришло понимание, что без помощи госуда-
рства сделать это нереально. Однако пробовать все же надо. Очень 
здорово, что на семинаре было много практического материала, в 
частности, нам показали, как работают люди с инвалидностью, как 
они обучаются.

В то же время хочется предложить, чтобы на такие образователь-
ные мероприятия приглашали больше людей с инвалидностью, 
активных родителей, чтобы те видели, как двигаться дальше, что 
можно учиться, работать, их жизнь не должна ограничиваться 
четырьмя стенами.

На сентябрь этого года запланирован второй подобный семинар. 
Данные образовательные мероприятия стали возможны благодаря 
сотрудничеству Хельсинкского фонда по правам человека (Польша) 
и Офиса по правам людей с инвалидностью (Беларусь). 
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М ЕЖ ДУНАРОДНЫ Е НОВОСТИ

Эта ежегодная конференция, которая в этом году прошла 17–19 
июля, является одним из самых важных мероприятий на междуна-
родном уровне, которые посвящены защите прав людей с инвалид-
ностью.

На открытии конференции председатель IDA Яннис Вардакаста-
нис, говоря от имени гражданского общества и организаций, 
объединяющих людей с инвалидностью, подчеркнул необходи-
мость включения инвалидности в планы по глобальному развитию, 
отметив при этом, что эта тема сегодня является одной из наиболее 
важных для мирового сообщества.

– Исполнение КПЛИ и включение прав инвалидов в глобальный 
План развития на период после 2015 года должны создать 
необходимые условия для государств-участников Конвенции, 
системы ООН, организаций, объединяющих людей с инвалиднос-
тью, гражданского общества и общественных деятелей для 
консолидации усилий и помощи в возможности закреплении прав в 
КПЛИ доступными и обязательными к исполнению по отношению к 
людям с инвалидностью во всем мире. 

Программа конференции включала тематические круглые столы и 
неформальные экспертные встречи по экономической инклюзии 
при помощи инклюзивной социальной защиты, стратегиям по 
борьбе с нищетой, инклюзивному развитию национальных, 
региональных и международных процессов, местной реабилитации 
и абилитации, специалисты стремились наладить интерактивный 
диалог по применению Конвенции. 

Многие делегаты от правительств обозначили свою поддержку 
полного вовлечения представителей организаций, объединяющих 
людей с инвалидностью, и обратили внимание на важную роль, 
которую играет Международный альянс людей с инвалидностью 
(МАЛИ). 

МАЛИ является альянсом восьми глобальных и четырех региональ-
ных организаций, которые объединяют людей с инвалидностью. 
Это членская организация, представляющая интересы наиболее 
численной и часто незамеченной группы меньшинства – людей с 
инвалидностью.

Источник: International Disability Alliance

Завершилась 6-я конференция 
государств-участников Конвенции
о правах инвалидов (КПЛИ)

НОВОСТИ

Как сообщил БелаПАН начальник отдела по надзору за соотве-
тствием закону судебных постановлений по гражданским делам 
областной прокуратуры Сергей Абрамович, в надзорный орган 
обратилась жительница Минского района, работавшая с 2007 по 
2011 годы лифтером в ПКУП «ЖКХ Минского района», с жалобой на 
невыплату ей в полном объеме нанимателем компенсации и 
выходного пособия в связи с увольнением после полученного 
трудового увечья, а также на отказ суда в удовлетворении ее 
исковых требований по данному факту.

Проверкой установлено, что в 2010 году женщина получила травму 
на производстве, в результате чего МРЭК ей установила 3-ю группу 
инвалидности и определили степень утраты трудоспособности в 
размере 30%. Наниматель же несвоевременно и не в полном 
объеме произвел предусмотренные коллективным договором 
выплаты единовременной компенсации и выходного пособия, 
начисляемые при увольнении работников, получивших трудовое 
увечье.

Обращения в суд не принесли положительного результата. 
Решением суда Минского района от 24 мая 2012 года в удовлетво-
рении всех заявленных требований было отказано. В областной 
прокуратуре установлено, что судом при разрешении спора было 
допущено неправильное применение норм законодательства. В 
связи с этим прокурор Минской области в президиум Минского 
областного суда принес протест на предмет отмены указанного 
решения суда. Протест был удовлетворен, решение суда отменено, 
дело направлено на новое рассмотрение.

При новом рассмотрении суд Минского района вынес новое 
решение и взыскал с ПКУП «ЖКХ Минского района» в пользу 
бывшей работницы доплату в счет единовременного пособия при 
увольнении в 1.287.000 рублей, доплату в счет единовременной 
компенсации в 2.965.000 рублей, средний заработок за просрочку 
расчета при увольнении в 5.838.000 рублей и денежную компенса-
цию морального вреда в 1.000.000 рублей (всего 11.090.000 
рублей).

Источник: БелаПАН

Прокуратурой Минской области
приняты меры к восстановлению
нарушенных прав инвалида
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М НЕНИЕ ЭКСПЕРТА

Ю РИДИЧЕСКАЯ ИНФ ОРМ АЦИЯЮ РИДИЧЕСКАЯ ИНФ ОРМ АЦИЯ

Вопрос юристу:

Ответ: 

Добрый день! У меня инвалидность, скажите, имею ли я какие-
либо преимущества на работе в случае сокращения численности 
или штата работников? 

 
В соответствии со статьей 45 Трудового кодекса Республики 
Беларусь №296-З, инвалиды при равной производительности 
труда и квалификации имеют преимущественное право на 
оставление на работе. 
Инвалиды, работающие в организациях, имущество которых 
находится в собственности общественных объединений инвали-
дов, а также в цехах и на участках, применяющих труд инвалидов, в 
других организациях, имеют преимущественное право на сохране-
ние работы независимо от производительности труда и квалифика-
ции.

Труд и занятость

Вопрос юристу:

Ответ: 

Здравствуйте, я инвалид третьей группы по зрению: зрение –20 
и –15, хожу в линзах и вижу в них хорошо. Очень хочу научиться 
водить машину. Что будет, если я сдам в автошколу «липовую» 
медицинскую справку от окулиста? Могут ли они каким-то 
образом это узнать?

 
Постановлением Министерства здравоохранения 28.04.2008 №78 
установлен Перечень заболеваний и противопоказаний, при 
наличии которых запрещается допуск лиц к управлению механичес-
кими транспортными средствами, самоходными машинами или 
устанавливаются ограничения права управления ими. 

Одним из таких противопоказаний является понижение остроты 
зрения (в зависимости от стойких помутнений преломляющих сред 
или изменений глазного дна, аномалий рефракции, а также других 
причин органического характера). Здесь же указана допустимая 
коррекция при близорукости и дальнозоркости. Однако решение по 
данному вопросу принимает врач после комплексного обследова-
ния зрения.

Согласно статьей 380 Уголовного кодекса Республики Беларусь 
установлена ответственность за подделку, изготовление, 
использование либо сбыт поддельных документов, штампов, 
печатей, бланков.

Подделка удостоверения или иного официального документа, 
предоставляющего права или освобождающего от обязанностей, в 
целях использования такого документа самим исполнителем или 
другим лицом, либо сбыт такого документа, либо изготовление 
поддельных штампов, печатей, бланков в тех же целях, либо их 
сбыт, либо использование заведомо подложного документа 
наказываются общественными работами, или штрафом, или 
исправительными работами на срок до двух лет, или арестом на 
срок до шести месяцев, или ограничением свободы на срок до двух 
лет.

Стоит отметить, что статьей 52 Конституции Республики Беларусь 
установлено, что «каждый, кто находится на территории Республи-
ки Беларусь, обязан соблюдать ее Конституцию, законы».

Индивидуальная мобильность


