Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов

Республики Беларусь 16 мая 2005 г. N 8/12574

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

29 апреля 2005 г. N 37

О ТИПОВЫХ ШТАТАХ СПЕЦИАЛЬНЫХ ДОМОВ-ИНТЕРНАТОВ

ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ

(в ред. приказов Минтруда и соцзащиты от 26.09.2005 N 83,

от 24.09.2007 N 80, от 08.10.2008 N 134)

На основании Положения о Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 2001 г. N 1589 "Вопросы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь" в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь от 7 февраля 2005 г. N 127, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить типовые штаты специальных домов-интернатов для престарелых и инвалидов согласно приложениям 1 - 3.

2. Установить, что:

типовые штаты вводятся в полном объеме при наличии бюджетных ассигнований, а также средств, полученных от внебюджетной деятельности;

в штатные расписания могут вводиться целые должности или их доли - 0,25, 0,5 или 0,75 единицы. При их расчете итоговые значения менее 0,13 отбрасываются, значения 0,13 - 0,37 округляются до 0,25, значения 0,38 - 0,62 округляются до 0,5, значения 0,63 - 0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 - до единицы;

штат вновь открываемых учреждений на предпусковой период может утверждаться не более чем за три месяца до пуска в эксплуатацию объекта строительства. Штат утверждается, как правило, в пределах трех должностей: директор, главный бухгалтер, заведующий хозяйством;

в исключительных случаях могут быть утверждены и другие должности: сторожей, специалистов по установке и эксплуатации медицинского оборудования и технических устройств, кочегаров - 1,5 - 2 месяца, а других работников - за две недели до открытия. При этом должны быть учтены реальные сроки открытия учреждения;

секретарь-машинистка выполняет дополнительно обязанности делопроизводителя;

при численности работающих в учреждении 250 и более человек расчет численности инженеров по охране труда производится по Нормативам численности специалистов по охране труда на предприятиях, утвержденным постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 23 июля 1999 г. N 94 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 1999 г., N 63, 8/698);

(абзац введен приказом Минтруда и соцзащиты от 24.09.2007 N 80)

руководители специальных домов-интернатов имеют право при необходимости, обусловленной местными условиями работы, производить замену должностей (профессий) в пределах утвержденных численности работников и фонда оплаты труда по согласованию с комитетом по труду, занятости и социальной защите и финансовым управлением облисполкома и Минского горисполкома, в ведении которых находятся дома-интернаты.

(абзац введен приказом Минтруда и соцзащиты от 26.09.2005 N 83; в ред. приказа Минтруда и соцзащиты от 24.09.2007 N 80)

3. Планово-экономическому управлению в 10-дневный срок довести настоящий приказ до комитетов по труду и социальной защите облисполкомов и Минского горисполкома для руководства и исполнения.

4. Комитетам по труду, занятости и социальной защите облисполкомов и Минского горисполкома совместно с руководителями специальных домов-интернатов для престарелых и инвалидов предусматривать в сметах на содержание учреждений расходы на обеспечение круглосуточной охраны общественного порядка силами соответствующих подразделений Министерства внутренних дел Республики Беларусь из расчета 8 сотрудников на учреждение.

(в ред. приказа Минтруда и соцзащиты от 24.09.2007 N 80)

5. Руководителям специальных домов-интернатов для престарелых и инвалидов в месячный срок обеспечить приведение штатных расписаний учреждений в соответствие с настоящим приказом.

6. Признать утратившими силу:

приказ Министерства социальной защиты Республики Беларусь от 9 апреля 1998 г. N 34 "О типовых штатах специальных домов-интернатов для престарелых и инвалидов";

приказ Министерства социальной защиты Республики Беларусь от 28 декабря 1998 г. N 109 "О внесении изменений и дополнений в типовые штаты специальных домов-интернатов для престарелых и инвалидов".

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра Короля В.В.

8. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Министр А.П.МОРОВА


СОГЛАСОВАНО

Министр финансов

Республики Беларусь

Н.П.Корбут

27.04.2005

Приложение 1

к приказу Министра труда

и социальной защиты

Республики Беларусь

29.04.2005 N 37

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ

РАБОТНИКОВ (КРОМЕ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА И

РАБОТНИКОВ КУХОНЬ И СТОЛОВЫХ) СПЕЦИАЛЬНЫХ

ДОМОВ-ИНТЕРНАТОВ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ

(в ред. приказов Минтруда и соцзащиты от 24.09.2007 N 80,

от 08.10.2008 N 134)

┌───┬─────────────────────────┬──────────────────────────────────────┐

│ N │ Наименование должности  │         Количество должностей        │

│п/п│                         │                                      │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│ 1 │           2             │                  3                   │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│ 1.│Директор                 │1 должность в каждом учреждении       │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│ 2.│Заведующий хозяйством    │1 должность на учреждение             │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│ 3.│Главный бухгалтер        │1 должность на учреждение             │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│ 4.│Бухгалтер                │Из расчета 1 должность на 100 коек,   │

│   │                         │но не менее 2 должностей на учреждение│

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│ 5.│Старший инспектор по     │0,5 должности в учреждениях с         │

│   │кадрам                   │численностью работников до 200        │

│   │                         │1 должность в учреждениях с           │

│   │                         │численностью работников от 200        │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│ 6.│Секретарь-машинистка     │0,5 должности на учреждение           │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│ 7.│Библиотекарь             │0,5 должности на учреждение           │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│ 8.│Водитель автомобиля,     │1 должность на автомобиль,            │

│   │мототранспортного        │мототранспортное средство, но не более│

│   │средства                 │3 должностей в учреждении             │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│ 9.│Заведующий складом       │1 должность на склад вместо должности │

│   │                         │кладовщика                            │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│10.│Дворник                  │По нормам убираемой площади,          │

│   │                         │утверждаемой исполкомами местных      │

│   │                         │Советов депутатов                     │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│11.│Дежурный по этажу        │1 круглосуточный пост на 50           │

│   │                         │проживающих, но не менее 1 поста      │

│   │                         │на этаж с жилыми помещениями          │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│12.│Специалисты, занятые     │По соответствующим межотраслевым      │

│   │инженерно-техническими   │и отраслевым нормам и нормативам по   │

│   │работами, и рабочие      │труду                                 │

│   │котельных, насосных      │                                      │

│   │станций, других          │                                      │

│   │специальных установок,   │                                      │

│   │зданий, сооружений       │                                      │

│   │и производств            │                                      │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│13.│Инструктор               │1 должность на учреждение             │

│   │производственного        │                                      │

│   │обучения рабочих массовых│                                      │

│   │профессий                │                                      │

│   │Вводится в учреждениях,  │                                      │

│   │имеющих                  │                                      │

│   │лечебно-производственные │                                      │

│   │мастерские, подсобные    │                                      │

│   │сельские хозяйства       │                                      │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│14.│Кладовщик                │1 должность в учреждениях с коечной   │

│   │                         │сетью до 200 мест                     │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│15.│Культорганизатор         │1 должность на учреждение             │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│16.│Лифтер                   │1 должность в смену на лифт - при     │

│   │                         │сопровождении кабины лифта            │

│   │                         │1 должность в смену на пост - при     │

│   │                         │самостоятельном пользовании лифтами   │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│17.│Рабочий (машинист)       │Из расчета 1 должность на 50 коек и   │

│   │по стирке и ремонту      │дополнительно из расчета 1 должность  │

│   │спецодежды               │на 150 коек для лежачих больных <1>   │

│   │                         │В тех случаях, когда белье сдается в  │

│   │                         │стирку в городскую прачечную,         │

│   │                         │должность рабочего (машиниста) по     │

│   │                         │стирке и ремонту спецодежды           │

│   │                         │устанавливается из расчета 1 должность│

│   │                         │до 100 коек и дополнительно по одной  │

│   │                         │единице на последующие 100 коек       │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│18.│Обувщик по ремонту обуви │Из расчета 1 должность на 200         │

│   │При отсутствии договора  │проживающих без учета нуждающихся     │

│   │на ремонт обуви          │в постоянном уходе, но не более       │

│   │                         │1 должности на учреждение             │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│19.│Парикмахер               │Из расчета 1 должность на 200         │

│   │                         │проживающих, но не более 1 должности  │

│   │                         │в учреждениях до 300 проживающих, не  │

│   │                         │более 1,5 должности в учреждениях     │

│   │                         │от 300 проживающих                    │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│20.│Подсобный рабочий        │1 должность в учреждении при наличии  │

│   │                         │объема работ, не предусмотренных по   │

│   │                         │другим профессиям рабочих             │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│21.│Рабочий по комплексному  │Вводится вместо профессий рабочих     │

│   │обслуживанию и ремонту   │(истопника, каменщика, кровельщика по │

│   │зданий                   │рулонным кровлям и кровлям из штучных │

│   │                         │материалов, кровельщика по стальным   │

│   │                         │кровлям, маляра, штукатура, плотника, │

│   │                         │столяра), когда по нормативам,        │

│   │                         │предусмотренным по каждой профессии,  │

│   │                         │не могут быть установлены рабочие     │

│   │                         │указанных профессий по отдельным      │

│   │                         │наименованиям из расчета 1 должность  │

│   │                         │в учреждениях с коечной сетью до 200  │

│   │                         │мест, 2 должности в учреждениях с     │

│   │                         │коечной сетью от 201 и более мест     │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│22.│Слесарь-сантехник        │0,5 должности на учреждение           │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│23.│Слесарь-электрик по      │0,5 должности на учреждение           │

│   │ремонту                  │                                      │

│   │электрооборудования      │                                      │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│24.│Столяр                   │0,5 должности на учреждение           │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│25.│Уборщик помещений        │Из расчета 1 должность на каждые 500  │

│   │                         │кв.м убираемой площади. При наличии   │

│   │                         │менее 500 кв.м убираемой площади      │

│   │                         │устанавливается 0,5 должности         │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│26.│Швея                     │Из расчета 1 должность на коечную сеть│

│   │                         │200 мест, но не менее 0,5 должности   │

│   │                         │на учреждение                         │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│27.│Инженер по охране труда  │1 должность при численности работающих│

│   │                         │от 200 до 250 человек                 │

│   │                         │0,5 должности при численности         │

│   │                         │работающих от 100 до 200 человек      │

│(п. 27 введен приказом Минтруда и соцзащиты от 24.09.2007 N 80)     │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│28 │Юрисконсульт             │1 должность на учреждение             │

│(п. 28 введен приказом Минтруда и соцзащиты от 08.10.2008 N 134)    │

└───┴─────────────────────────┴──────────────────────────────────────┘

-------------------------------

<1> Под лежачими больными подразумеваются больные, которым предписан постельный режим, а также больные, за которыми осуществляется круглосуточный надзор.

Приложение 2

к приказу Министра труда

и социальной защиты

Республики Беларусь

29.04.2005 N 37

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ

МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА СПЕЦИАЛЬНЫХ ДОМОВ-ИНТЕРНАТОВ

ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ

(в ред. приказа Минтруда и соцзащиты от 08.10.2008 N 134)

┌───┬─────────────────────────┬──────────────────────────────────────┐

│ N │ Наименование должности  │         Количество должностей        │

│п/п│                         │                                      │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│ 1 │           2             │                  3                   │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│1. │Врач-терапевт            │Из расчета 1 должность на 100         │

│   │                         │проживающих                           │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│2. │Фельдшер                 │1 должность на учреждение             │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│3. │Старшая медицинская      │1 должность на учреждение             │

│   │сестра                   │                                      │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│4. │Медицинская сестра       │Из расчета 1 круглосуточный пост на 60│

│   │                         │проживающих, но не менее одного поста │

│   │                         │на учреждение                         │

│   │                         │Дополнительно предусматривается       │

│   │                         │должность медсестры из расчета 1      │

│   │                         │должность на 60 лежачих больных <1>   │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│5. │Медицинская              │1 должность при численности           │

│   │сестра-диетолог          │проживающих от 200                    │

│   │                         │При численности проживающих до 200    │

│   │                         │человек должность медицинской         │

│   │                         │сестры-диетолога может быть введена   │

│   │                         │в пределах типовых штатов медицинского│

│   │                         │персонала                             │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│6. │Дезинфектор              │0,5 должности в учреждениях при       │

│   │                         │численности проживающих до 200        │

│   │                         │1 должность в учреждениях при         │

│   │                         │численности проживающих от 200 и более│

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│7. │Сестра-хозяйка           │1 должность при численности           │

│   │                         │проживающих до 200 и дополнительно    │

│   │                         │1 должность на каждые последующие 300 │

│   │                         │проживающих                           │

│   │                         │При наличии в учреждении двух и более │

│   │                         │корпусов или отделений может быть     │

│   │                         │введена дополнительно в пределах      │

│   │                         │типовых штатов медицинского персонала │

│   │                         │должность сестры-хозяйки              │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│8. │Санитарка                │Из расчета 1 круглосуточный пост на 50│

│   │                         │проживающих                           │

│   │                         │Для лежачих больных - из расчета      │

│   │                         │1 круглосуточный пост на 25 коек      │

│   │                         │В необходимых случаях вместо санитарки│

│   │                         │может вводиться должность младшей     │

│   │                         │медицинской сестры для обслуживания   │

│   │                         │лежачих больных                       │

│   │                         │Дополнительно вводятся:               │

│   │                         │1 должность на 60 проживающих, но не  │

│   │                         │менее 1 должности на учреждение для   │

│   │                         │уборки помещений                      │

│   │                         │1 должность на 50 лежачих больных для │

│   │                         │кормления лежачих больных             │

├───┼─────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤

│9  │Инструктор по трудовой   │1 должность на учреждение             │

│   │терапии                  │                                      │

│(п. 9 введен приказом Минтруда и соцзащиты от 08.10.2008 N 134)     │

└───┴─────────────────────────┴──────────────────────────────────────┘

-------------------------------

<1> Под лежачими больными подразумеваются больные, которым предписан постельный режим, а также больные, за которыми осуществляется круглосуточный надзор.

Приложение 3

к приказу Министра труда

и социальной защиты

Республики Беларусь

29.04.2005 N 37

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ

РАБОТНИКОВ КУХОНЬ И СТОЛОВЫХ СПЕЦИАЛЬНЫХ ДОМОВ-ИНТЕРНАТОВ

ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ

	 N 
п/п
	 Наименование должности  
	         Количество должностей        

	 1 
	           2             
	                  3                   

	1. 
	Шеф-повар                
	1 должность на коечную сеть от 101    
койки                                 

	2. 
	Повар                    
	3 должности на коечную сеть до 250    
мест                                  

	3. 
	Официант, мойщик посуды, 
кухонный рабочий         
	3 должности на коечную сеть до 75 мест
4 должности на коечную сеть от 76     
до 100 мест                           
5 должностей на коечную сеть от 101   
до 150 мест                           
6 должностей на коечную сеть от 151   
места                                 


Примечание. Количественный состав рабочих кухонь и столовых по отдельным профессиям (должностям) официантов, мойщиков посуды, функциональным обязанностям кухонных рабочих устанавливается по усмотрению руководителей учреждений.

